Obiettivi Specifici 2016

Processo di budgetizzazione: 2016

R60 S.0.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE TERAPIA INTENSIVA POST OPE -

Dott. F. Gabriele

Obh Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore Valore Pes0 Peso  Pesc Peso Peso
gen obbgenele Target 107 Dipar UO  Dirig Gomp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi{D20%0-C45%-530%-C0%)]
P AL ;;'g;iﬁem gt 1AOOL [Raggiungere Pareggiare i costi complessivi con i Costi 2016 (<=3200000 201 4 of e 0
assegnato datia F'obiettivo di ricavi complessivi
Regione contenimento dei
2, Equilibrio costi .
i dnetidrin — L - : L e
A2 | e | ADO2 Raggiungere Consentita tolleranza max -25% del | Ricavi >=3200000 so] 18] 28] 24l o
[P[aris 1 - - . . .
sssegnatodaila Fobbiettivo delia  |vatore target, applicato alia pari sui 2016
Regiore. ) crescita dei ricavi | sostf. Sara rivisto 'andamento alla
2.Equilibrlo costi ) _
ricavl, scadenza trimestrale consolidata, per
3‘*‘”2?,?,{‘3?5” variazioni considerando it N pgll. : :
Totale prospettiva A 00 20 45 30 0
B Prospettiva processi di gestione [Pesi({D40%-C30%-540%-C60%)]
Bl i-l\g;'.ggorafe ‘2 | BOOL|Appropriatezza  |Supporto alPattivazione dei day-Servige |Attivazione >=1 50 24 13| 200 0
qualiia. . .
2 Aumentare /organizzazione Day- ;
feffisienza dal lavaro Service i
Nnerative 1 | !
i B2 1-”:%’ﬂfﬂfﬂ a1 BO02 |Omogeneita nei N.protoc. [>~1 ! 10 2 3 41 4
quaiie. - .
i 2. Aumentare comportament; diagnost- |
| Fefficienze terap.
! operativa, i ,
! 3.Aumentare multid. i
i B3 LMﬁgnrare a1 BOO3 |Flussi informathvi  {Puntuaie rispette dei tempi di N, = | 0 2 3 a 3
I qualtta. . . 1 ’
| 2. Aumentare trasmissione contestazi !
! refficienza oni
operativa.
3.Aumentare Az Infor.tar !
f'efficlenza deile ZI
— nractayinni S— & — L -
B4 |Liighorars iz |Boo4‘£fﬁcienza D.M. <=16 15 5 4.5{ 8 15
S .. S N S S W — I
B4 |LMighorare ia |Boo5 lEfﬁcienza LM.C. >40 ' 1B 8 4-51 8 15
qualith. i ! .
Totale prospettiva B 00 40 30 40 60
€ Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-510%-C5%)]
C1 j-io'mafe ga |COOL|Competenze ed  |Interscambiabilita degli operatori % di >=0.8 30 o[ = 3 18
ehe Sraas
compatenze. abilita tournover
f;M"ff”"nfife aziendale
c2 ;ﬁffnﬂre g | C002 [Innovazione Introduzione processi produtlivi nuovi  Nuove >=1 20; 4 2 2 L
compatenze, {ecniche | i
ca ;-iﬂfmafe”ga €004 [Formazione & Promozione di eventi formativi per Pregeti =1 ‘ 20, 4 9 2
alie .
competenzs. aggiornamento, incrementare la conoscenza formativi
2.Mighorarg digitalizzazione ‘
- C5 Leumareiiga | COO5 Partecipazionea  |Collaborazioni e supporto assistenziale |Partecip. |~ 30 6 3 3 15
competenze. progetti di ricerca |3 eventuali progetti di ricerca Progetii
2.1digharare ric. [
fefficlenza i
tecnologica. | (asszg) o :
Totale prospettiva C 00 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi{(D20%-C15%-520%-C35%)]
' DL i-ffdd‘f?;"’"e D001 |Migliorare le Collaborate con ufficio URP agli sudit [N, <2 eor  12f el iz 2
‘| etrassistito & N . . . R - N . : :
mighioramento relazione con gli i, reclami non giustificabili contestazi :
delle reiazioni utenti < oni I
asterne . e
2. Mighiorare all'attivita
tattrattivita. deli'lo
. e U - S S E——
D2 5-5”05”"5’??”5 D002 |Elevare la qualitd  |Collaborare agli audit aziendali Numere |>=1 30 & i 8 11
elfassisiito e " . .
mighoramento dei servizi offerti  |con incontri periodici sudit
detle relazioni annui
D4 i-jﬁ’a‘ﬂ;ﬁﬁ”e D004 |Miglicrare Stipulare accordi e collaborazioni con  |n. di »=1 10 2 2 2 E
migloramento I'attrattivita festernc (Regione, altri Enti det SSNY  [accordi di
delle relazionf .
_dosearne. . _ .| —_—— . programmi R | B
Totale prospettiva D e 20 15 20 35
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Obhy Descrne Cod DescrAnslitica Azioni indicatore  Valore Valore Fesc Pese Peso Pesc Pesc
gen obh.gene.ie Target Rilev. TGT Dipar U0 Dirig Comp

CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen obb.genele Target Rilev.

P&01-02~R60 ooz Attrezzature

w ] mwemawre | | I
N N L = | BN I —
[03-01-02R60 foos | impianti ¢ macchine | [ | I |
f03-01-02-260 foo | Altro ] | ; | | f
fos-0E-02R80 oo | Avomez | ’ [ T i | [ ;

Totale €0
CodGer Obb Deser.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore Valore  Valore imporio
gen o©bb.genele Targset  Rilev.

Piano degli delle Risorse Umane
03-01-02-R60 e Personale + N.1 ifermiere in
centraie steritizzazione

Es—m—OQ—RGG JPOO? L Personale precario [
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